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LES CHIFFRES CLÉS 

- Plus de 16 ans d’expérience – 42 Etablissements conventionnés 

- Entre 2018 -2023 : 

o Plus de 390 agents formés  

o Plus de 11088 heures de formations délivrée 

- En 2023, selon le retour des commanditaires, 80% des stagiaires ont donné un avis « très positif » sur la formation et 20% des 

stagiaires ont donné un avis « positif » 

            

            

            

            

            

            

            

FORMATION SOINS PALLIATIFS ET ACCOMPAGNEMENT 

Date de formation Septembre 24 à Juin 25 :  

Groupe 1 : 19/09, 26/09, 03/10 et 10/10/2024 

Groupe HCV – Interne : 14/11, 21/11, 28/11 et 05/12/2024 

Groupe CSV / CH FLC - Interne : 16/01, 23/01, 30/01 et 06/02/2025 

Groupe 2 : 06/03, 13/03, 20/03 et 27/03/2025 

Groupe 3 : 17/04, 24/04, 15/05 et 22/05/2025 

Groupe 4 : 05/06, 12/06, 19/06 et 26/06/2025 
 

Durée de formation : 
4 jours – 1j/semaine pendant 4 semaines 

 

Lieu de formation :  
 Pour les groupes 1, 2, 3,4 et HCV :  Pour le groupe CSV / CH FLC :   
Résidence Comtesse d’Asnières               Centre Rabelais 

48, Rue Pierre Bressuire                Rue Rabelais 

SAINT PIERRE DU CHEMIN                           FONTENAY LE COMTE 
 

Délais d’accès :  
3 à 10 mois selon la programmation établie 

 

TARIF 
A partir de 297€ par participant / session de formation  

En intra. A partir de 3560€ pour le groupe 
 

GROUPE DE 14 STAGIAIRES MAXIMUM Les intervenants : Une infirmière - Une Aide-Soignante - Une Psychologue  

 

Les moyens pédagogiques : Projection de documents / film – Etude de cas pratiques – Jeux de rôle – 

Vidéo – « Toucher-Massage » - Photo langage – Partage d’expérience 

 

Les modalités d’évaluation :  Autoévaluation en début et fin de formation – Quizz final 
 

A l’issue de la formation une attestation de formation est remise au stagiaire 

 

« L’équipe mobile contribue à la formation pratique et théorique des équipes mettant en œuvre des soins palliatifs 

et à la diffusion d’informations et de documents méthodologiques relatifs aux bonnes pratiques des soins palliatifs » - 

Circulaire DHOS du 25 Mars 2008 relative à l’organisation des soins palliatifs. 

 

PUBLIC VISE : soignants (infirmier(e)s, aide-soignant(e)s, agents de service hospitalier, psychologue, 

kinésithérapeute…) travaillant en service hospitalier ou établissements médico-sociaux. 

 

PRÉREQUIS : une expérience d’accompagnement de fin de vie. 

 

ACCESSIBILITÉ : Les personnes en situation de handicap ou nécessitant une prise en charge particulière peuvent 

accéder à la formation après étude de leurs besoins. 
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EQUIPE MOBILE DOULEUR SOINS DE SUPPORT ET PALLIATIFS 

RESEAU RESSOURCES DU SUD ET EST VENDEE 
 

9, avenue du Maréchal Leclerc 85120 LA CHATAIGNERAIE 

Tél : 02 51 53 66 19 

Mail : julie.billis@ght85.fr 

 

 

1- Se positionner dans une prise en soin palliative et exprimer son ressenti face aux soins palliatifs. 

2- Définir les soins palliatifs (selon la SFAP) et connaitre les ressources de proximité. 

3- Savoir identifier et évaluer les principaux symptômes d’inconfort en fin de vie et connaitre les principales 

thérapeutiques, pouvoir proposer une approche non médicamenteuse. 

4- Comprendre la douleur et savoir l’évaluer, la prévenir de façon médicamenteuse et connaitre les paliers 

des antalgiques et leurs efficacités. 

5- Connaitre les approches non médicamenteuses dans le cadre de la prise en charge de la douleur. 

6- Dédramatiser les soins techniques lors de la toilette mortuaire et apporter des connaissances sur les différents 

rites. 

7- Reconnaitre les besoins des familles et savoir adopter une attitude bienveillante et une communication 

adaptée. 

8- Identifier les processus de deuil. 

9- Comprendre la notion de mécanisme de défense, savoir les repérer chez les patients, les familles, les soignants 

et s’y adapter. 

10- Savoir que les enfants ont une notion de la mort différente selon leur âge et connaitre les ressources pour les 

accompagner. 

11- Connaitre la définition de l’éthique et les fondamentaux sur les lois de la fin de vie et être en capacité 

d’identifier les enjeux d’une situation complexe. 

12- Repérer les enjeux et les difficultés du travail en équipe. 

            

            

            

            

        

 

 

 

 

 

 

            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES OBJECTIFS  

J1 

 Définition des soins palliatifs et accompagnement 

 Les symptômes d’inconfort 

 

J2 

 Les douleurs, les traitements, l’évaluation  

 Approche non médicamenteuse 

 Toilette mortuaire  

 

J3 

 Le deuil 

 Les familles 

 Les mécanismes de défense 

 Le temps du souvenir 

 L’enfant accompagnant un proche 

 

J4 

 L’éthique 

 Le travail en équipe 

 Atelier toucher/massage 

 Evaluation formation 

 L’enfant accompagnant un proche 

 


